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英特格供应商道德举报政策 

  

政策  

 

英特格根据公平、诚实、公开、正直、诚信、尊重的原则和英特格商业行为准则开展业务。英特格的政

策是支持和鼓励供应商报告和披露不当或非法活动，并对此类报告和披露进行全面调查。英特格的政策

还包括处理任何指控对举报、披露或调查不当或非法活动的供应商实施干扰、攻击、报复、威胁、胁迫

或恐吓的行为或未遂行为的投诉，并保护主动举报此类活动的供应商。  

  

英特格保证对所有报告严格保密并及时进行调查。虽然可以进行匿名举报，但不鼓励这样做，因为很难

有效地对匿名举报采取行动，但是，此类报告仍将被考虑。英特格已经制定了内部控制和操作程序以发

现和防止或阻止不当活动。本供应商道德举报政策将进一步加强并提供针对违规行为的保护措施。 

  

英特格有责任对可疑不当活动的指控进行调查，向相关各方报告并采取适当的行动。鼓励报告者使用本

政策提供的指引报告所有可疑不当行为或不当活动的指控。本政策也可扩展到供应商的员工，他们也可

以根据该政策直接向英特格报告。供应商应负责将此政策传达给其员工。英特格可以修改本政策以保持

遵守适用法律和法规或适应英特格内部的组织变化。 

 

报告 

 

供应商可以报告可能对自身、英特格、英特格客户、股东、员工、投资者或广大公众产生不利影响的可

疑不当行为或任何违反或涉嫌违反法律或法规或英特格商业行为准则的指控。提出的所有问题或违规行

为都将得到保密处理，并将尽一切努力确保在整个调查过程中机密行事并保护举报人的身份。 

  

电子邮件应发送至全球供应管理部的最高权力人，即举报人委员会团队领导。该领导将与适当的团队成

员组成调查团队，并确保提出的问题得到妥善解决。 

英特格举报委员会团队领导的联系方式如下： 

  

职位：全球供应管理副总裁  

电子邮箱：supplier.whistleblowing@entegris.com  
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