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英特格供應商道德舉報政策 
  

政策  

 

英特格根據公平、誠實、公開、正直、誠信、尊重的原則和英特格商業行為準則開展業務。英特格的政

策是支持和鼓勵供應商報告和披露不當或非法活動，並對此類報告和披露進行全面調查。英特格的政策

還包括處理任何指控對舉報、披露或調查不當或非法活動的供應商實施干擾、攻擊、報復、威脅、脅迫

或恐嚇的行為或未遂行為的投訴，並保護主動舉報此類活動的供應商。  

  

英特格保證對所有報告嚴格保密並及時進行調查。雖然可以進行匿名舉報，但不鼓勵這樣做，因為很難

有效地對匿名舉報採取行動，但是，此類報告仍將被考慮。英特格已經制定了內部控制和操作程序以發

現和防止或阻止不當活動。本供應商道德舉報政策將進一步加強並提供針對違規行為的保護措施。 

  

英特格有責任對可疑不當活動的指控進行調查，向相關各方報告並採取適當的行動。鼓勵報告者使用本

政策提供的指引報告所有可疑不當行為或不當活動的指控。本政策也可擴展到供應商的員工，他們也可

以根據該政策直接向英特格報告。供應商應負責將此政策傳達給其員工。英特格可以修改本政策以保持

遵守適用法律和法規或適應 英特格內部的組織變化。 

 

報告 

 

供應商可以報告可能對自身、英特格、英特格客戶、股東、員工、投資者或廣大公眾產生不利影響的可

疑不當行為或任何違反或涉嫌違反法律或法規或英特格商業行為準則的指控。提出的所有問題或違規行

為都將得到保密處理，並將盡一切努力確保在整個調查過程中機密行事並保護舉報人的身份。 

  

電子郵件應發送至全球供應管理部的最高權力人，即舉報人委員會團隊領導。該領導將與適當的團隊成

員組成調查團隊，並確保提出的問題得到妥善解決。 

英特格舉報委員會團隊領導的聯繫方式如下： 

  

職位：全球供應管理副總裁  

電子郵箱：supplier.whistleblowing@entegris.com  
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